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Die Bestimmungen dieses Reglements sollen einen positiven Beitrag zum Wohle der Mitar-
beitenden der Einwohner- und Ortsbirgergemeinden Woalflinswil und Oberhof sowie der Ge-
meinden selbst leisten. Sie unterstehen dem Grundsatz von Treu und Glauben und ver-
pflichten die Parteien, sich gegenseitig zu respektieren.

Die Einwohnergemeinden Walflinswil und Oberhof, gestitzt auf
8 20 Abs. 2 lit. | des Gesetzes Uber die Einwohnergemeinden vom 19. Dezember 1978,

Die Ortsburgergemeinden Wélflinswil und Oberhof, gestutzt auf
8 7 Abs. 2 lit. g des Gesetzes Uber die Ortsbirgergemeinden vom 19. Dezember 1978,

beschliessen:

Geltungsbereich

Allgemeines

Arbeitsverhaltnisse

l. Allgemeine Bestimmungen

81 Geltungsbereich

! Diesem Reglement untersteht das Personal der Einwohner- und
Ortsburgergemeinden. Es gilt ebenfalls fir die Mitglieder der
Schulleitung und die Lehrpersonen an den Schulen der beiden
Gemeinden.

2 Das Personal umfasst alle Mitarbeitenden, die unbefristet oder
befristet, mit einem Voll- oder Teilzeitpensum, von der Einwoh-
ner- oder Ortsbiirgergemeinde Wolflinswil und Oberhof angestellt
und entlohnt werden, soweit fiir sie nichtin einem anderen Gesetz
besondere Bestimmungen vorgesehen sind. Fur Mitarbeitende in
Ausbildung kann von diesem Personalreglement abgewichen
werden.

3 Enthalten dieses Reglement oder die auf dem Reglement beru-
henden Ausfuihrungsbestimmungen keine Regelung, so sind die
Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes, subsidiar die
Bestimmungen des Obligationenrechts Uber den Arbeitsvertrag,
anwendbar.

82 Allgemeines

Alle Funktionsbezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlech-
ter.

8§ 3 Arbeitsverhéaltnisse

! Die Mitarbeitenden im Dienst der Einwohner- und Ortsbiirgerge-
meinden Wolflinswil und Oberhof sind grundsatzlich offentlich-
rechtlich angestellt. Die Anstellung wird durch Vertrag begriindet.

2 Das Personal wird durch den Gemeinderat angestellt, soweit
nicht durch besondere Vorschriften etwas anderes bestimmt ist.
Er kann die Kompetenz zur Anstellung delegieren.



Spezielle
Regelungen

Stellenplan

Offentliche Aus-
schreibung

Zustandigkeit far
die Wahl

Probezeit

84 Spezielle Regelungen

L Fur Lernende gilt grundsatzlich der Lehrvertrag. In zweiter Linie
gelten fur sie die Bestimmungen dieses Reglements, soweit nicht
ubergeordnetes Recht zur Anwendung gelangt.

2 Mitarbeitende, die keine offentlichen Aufgaben im Auftrag der
Gemeinde ausiben, stehen in einem privatrechtlichen Arbeitsver-
haltnis und werden nach Art. 319 ff. OR angestellt.

§5 Stellenplan

1 Neu geschaffene Stellen werden im Sinne von § 20 Abs. 2 lit. ¢
Gemeindegesetz der Gemeindeversammlung zur Beschlussfas-
sung unterbreitet.

2 Im Rahmen des von der Gemeindeversammlung genehmigten
Stellenplans steht es dem Gemeinderat frei, Pensen zu verschie-
ben oder aufzustocken.

3 Zur Uberbriickung von Engpéassen kann der Gemeinderat zeit-
lich befristete Stellen bewilligen.

4 Die Aufgaben, Verantwortungen und Kompetenzen der Stellen
werden in periodisch zu Uberprifenden Stellenbeschreibungen
umschrieben.

§6 Offentliche Ausschreibung

Neu zu besetzende Stellen sind in der Regel o6ffentlich auszu-
schreiben. Eine Anstellung kann ausnahmsweise auf dem Beru-
fungsweg erfolgen.

87 Zustandigkeit fur die Wahl

Die Wahl des Personals erfolgt durch den Gemeinderat bzw. die
Gemeinderate, soweit nicht durch besondere Vorschriften etwas
anderes bestimmt ist.

88 Probezeit
! Die ersten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten als Pro-
bezeit.

2 Bei befristeten Arbeitsverhéltnissen betragt die Probezeit einen
Monat.



Beendigungsgriinde

Ordentliche
Kindigung

Kindigungsschutz

Ausserordentliche Kin-
digung

.  Beendingung des Arbeitsverhaltnisses

89 Beendigungsgrinde

Das Arbeitsverhéltnis endet durch:

— Kindigung durch den Arbeitnehmer oder Arbeitgeber;

— mit Ablauf eines befristeten Vertrages;

— ordentliche Pensionierung. Sie erfolgt mit dem Anspruch auf
eine Altersrente gemass Bundesgesetz Uber die AHV auto-
matisch;

— vorzeitige Pensionierung;

— Vollinvaliditat oder Tod.

8§10 Ordentliche Kiindigung

! Die Vertragsparteien kdnnen das Arbeitsverhaltnis jederzeit im

gegenseitigen Einvernehmen beenden. Das Arbeitsverhaltnis

kann beidseitig schriftlich unter Einhaltung nachfolgender Fristen

gekindigt werden:

— Wahrend der Probezeit: 7 Tage.

— Nach Ablauf der Probezeit: 3 Monate, jeweils auf Monats-
ende. Die Kindigung hat am letzten Tag des Monats vor Be-
ginn der Kundigungsfrist bei der Gegenpartei einzutreffen.

2 Im Anstellungsvertrag kann eine langere Kiindigungsfrist verein-
bart werden.

8§11 Kindigungsschutz

Der Kiundigungsschutz der Mitarbeitenden richtet sich nach den
entsprechenden Bestimmungen des kantonalen Personalgeset-
zes oder des schweizerischen Obligationenrechts.

8§12 Ausserordentliche Kiindigung

! Die Kiuindigung durch den Arbeitgeber kann nur ausgesprochen

werden, wenn sachlich zureichende Grinde vorliegen, nament-

lich:

— Aufhebung oder Zusammenlegung der Stelle aus organisato-

rischen oder wirtschaftlichen Grinden.

— Mangelnde Eignung fur die im Anstellungsvertrag resp. Stel-
lenbeschrieb vereinbarte Arbeit.

— Mangel in der Leistung oder im Verhalten, die sich, trotz
schriftlicher Mahnung, wahrend einer schriftlich angesetzten
Bewahrungsfrist fortsetzen.

— Mangelnde Bereitschaft, wahrend der Bewahrungsfrist oder
danach, die im Anstellungsvertrag resp. Stellenbeschrieb ver-
einbarte Arbeit oder eine andere zumutbare Arbeit zu verrich-
ten.



Pensionierung

Allgemeine Pflichten

2 Vorbehalten bleiben die verfassungsrechtlichen Grundsétze,
namentlich das Verbot der Willkur, das Gebot von Treu und Glau-
ben und der Grundsatz der rechtsgleichen Behandlung. Vor Er-
lass einer Kindigung ist die betroffene Person anzuhoren. Die
Kindigung durch den Arbeitgeber erfolgt mit schriftlicher Begrin-
dung.

3 Als Grund fur die fristlose Kuindigung gilt fir beide Parteien jeder
Umstand, der nach Art. 337 ff. OR als wichtig gilt. Die fristlose
Auflésung erfolgt mit schriftlicher Begrindung und Rechtsmittel-
belehrung.

§ 13 Pensionierung

1 Mitarbeitende haben das Recht, die vorzeitige Pensionierung
zwei Jahre vor Erreichen des AHV-Alters zu verlangen. Die vor-
zeitige Pensionierung ist dem Gemeinderat mindestens 12 Mo-
nate im Voraus schriftlich anzukindigen. Mitarbeitende haben
keinen Anspruch auf eine Ubergangsrente. Die bis zum ordentli-
chen Pensionsalter falligen AHV-Beitrage sind durch den Arbeit-
nehmer zu entrichten.

2 Bei vorzeitiger Pensionierung gegen den Willen des Mitarbei-
tenden ist ihm diese mindestens 12 Monate im Voraus schriftlich
anzuzeigen. Wer nach mindestens 10 Dienstjahren durch den Ar-
beitgeber vorzeitig pensioniert wird, hat Anspruch auf eine Uber-
gangsrente, welche durch den Arbeitgeber finanziert wird. Die
Ubergangsrente darf den jahrlichen Betrag einer maximalen ein-
fachen AHV-Altersrente nicht Ubersteigen. Fur die Berechnung
der Rente gilt der Durchschnitt der Pensen der letzten 5 Jahren
vor der Pensionierung. Die bis zum ordentlichen Pensionsalter
noch féalligen AHV-Beitrage sind durch das vorzeitig pensionierte
Personal zu entrichten. In finanziellen Hartefallen kann der Ge-
meinderat einen Beitrag dazu ausrichten.

l1l. Pflichten

8§ 14 Allgemeine Pflichten

Das Personal ist verpflichtet, die ihm Ubertragenen Arbeiten sach-
gemass, nach bestem Wissen und mit Sorgfalt auszufuhren. Es
hat nach den erteilten Weisungen zu handeln und sich an die Vor-
schriften 6ffentlicher Erlasse und Dienstanweisungen zu halten.
Die Angestellten haben in ihrer Tatigkeit die Interessen der Ge-
meinde zu wahren und fir einen positiven Auftritt nach Aussen zu
sorgen. Das Personal ist zu gegenseitiger Information und Zu-
sammenarbeit angehalten.



Stellvertretung

Arbeitszeit,
Uberzeit

Nebenbeschafti-
gungen

Verschwiegenheit

§ 15 Stellvertretung

! Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich bei Abwesenheit sowie
bei krankheits- oder unfallbedingten Ausfallen gegenseitig zu ver-
treten.

2 Bewirkt die Stellvertretung eine ausserordentliche Inanspruch-
nahme, kdnnen die Vorgesetzten eine Entschadigung ausrichten
oder eine Ersatzlosung treffen.

§ 16 Arbeitszeit, Uberzeit

! Der Gemeinderat regelt die Arbeits- und Betriebszeiten in den
Ausfuhrungsbestimmungen.

2 Die Mitarbeitenden konnen auch ausserhalb der ordentlichen
Betriebszeiten und tber die Soll-Arbeitszeit hinaus in Anspruch
genommen werden, wenn es die Aufgabe erfordert und soweit es
im Hinblick auf Gesundheit und familienrechtliche Verpflichtun-
gen zumutbar ist.

3 Vorbehalten bleiben die bundesrechtlichen Bestimmungen zum
Schutz der Arbeitnehmenden.

4 Der Gemeinderat kann zusétzliche oder neue Aufgaben zuwei-
sen, wenn die Bedurfnisse es erfordern und die Ubernahme zu-
mutbar ist.

8 17 Nebenbeschaftigungen

1 Nebenbeschaftigungen durfen die Erfillung der Pflichten aus
dem Anstellungsverhaltnis nicht beeintrachtigen. Sie bedurfen ei-
ner Bewilligung, wenn

— die Moglichkeit einer Interessenskollision besteht;

— die Nebenbeschaftigung entgeltlich ist und zusammen mit der
Beschaftigung bei der Gemeinde mehr als ein Vollpensum
ergibt oder

— Arbeitszeit in Anspruch genommen wird.

2 Fur die Bewerbung auf ein offentliches Amt muss vorgangig
schriftlich die Zustimmung des Gemeinderates eingeholt werden.

8§18 Verschwiegenheit

! Die Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit verpflichtet tiber
Angelegenheiten, die ihnen in amtlicher oder dienstlicher Stellung
anvertraut worden sind oder die sie in dieser Stellung wahrge-
nommen haben und die ihrer besonderen Natur nach, wegen ho-
heren o6ffentlichen oder privaten Interessen, nicht fur Dritte be-
stimmt sind.



Annahme von
Geschenken

Disziplinarmass-
nahmen

Vertrauenséarztliche Un-
tersuchung

Haftung der
Mitarbeitenden

Besoldungen und
Entschadigungen

2 Das Gleiche gilt zum Schutz von Personlichkeitsrechten oder
bei Vorliegen einer besonderen Vorschrift.

3 Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Anstellungs-
verhaltnisses bestehen.

4 Der Gemeinderat regelt die Entbindung vom Amtsgeheimnis.

819 Annahme von Geschenken

Die Mitarbeitenden durfen grundsatzlich fur sich und andere Per-
sonen keine Geschenke oder andere Vergunstigungen, die im
Zusammenhang mit dem Anstellungsverhéltnis stehen oder ste-
hen kdnnten, fir sich oder andere fordern, annehmen oder sich
versprechen lassen. Die Annahme von Hoéflichkeitsgeschenken
ist erlaubt.

8§ 20 Disziplinarmassnahmen

Bei vorsatzlicher oder fahrlassiger Pflichtverletzung kann der Ge-
meinderat Disziplinarmassnahmen nach § 51 Abs. 2 Gemeinde-
gesetz anordnen.

8§ 21 Vertrauensarztliche Untersuchung

Bei mehr als dreitagiger Abwesenheit ist ein Arztzeugnis vorzule-
gen, welches Auskunft tiber die mutmassliche Dauer der Arbeits-
unfahigkeit gibt. In Ausnahmeféllen kann bereits bei kiirzeren Ab-
wesenheiten ein Arztzeugnis verlangt werden. Dem Arbeitgeber
steht das Recht zu, die Arbeitsunfahigkeit durch einen Vertrau-
ensarzt Uberprufen zu lassen.

§ 22 Haftung der Mitarbeitenden

Der Arbeitgeber haftet fir Schaden aus den Téatigkeiten der Ar-
beitnehmenden in ihrer Funktion. Die Arbeitnehmenden haften fur
Schéden, die sie absichtlich und/oder grobfahrlassig verursacht
haben.

IV. Rechte

8§ 23 Besoldungen und Entschadigungen

! Der Gemeinderat stuft das Personal entsprechend seiner Funk-
tion, gemass der im Anhang 2 enthaltenen Besoldungsstrukturen
ein.



Entgelte

Basisbesoldung

Gehaltsanpassung

2 Fur Personal im Stundenlohn setzt die Gemeindeversammlung
den Rahmen fiur die Ansatze mit dem jahrlichen Budget fest.

§ 24 Entgelte

Die Gebuhren fur Amtshandlungen und andere Dienstleistungen
des Personals fallen der Gemeinde zu.

8§ 25 Basisbhesoldung

! Die Mitarbeitenden haben fir ihre Leistungen Anspruch auf die
im Anhang zu diesem Reglement vorgesehenen Besoldungen.

2 Der Gemeinderat stuft die Funktionen, entsprechend der Auf-
gabe, nach der Stellenstruktur und den Stufenumschreibungen
ein. Siehe Anhang 2 (Besoldungsstrukturen).

3 Bei wesentlichen Anderungen in der Funktion (nach Stellen-
struktur und Stufenumschreibungen) kann eine strukturelle Be-
soldungsanpassung erfolgen.

§ 26 Gehaltsanpassung

1 Der Gemeinderat legt im Rahmen des Budgets die fur das fol-
gende Jahr vorgesehene Besoldungsanpassung fest. Fur die
Festlegung sind folgende Kriterien massgeblich:

a) Entwicklung der Lebenshaltungskosten;

b) allgemeine wirtschaftliche Situation;

c) finanzielle Situation der Arbeitgeberin;

d) Situation auf dem Personalmarkt fur Angestellte im 6ffentli-
chen Dienst.

2 Nach der Genehmigung des Budgets beschliesst der Gemein-
derat die Anteile fur die

— generelle Besoldungsanpassung (gilt in der Regel fur alle Mit-
arbeitenden und fuhrt zu einer Erhéhung der Besoldungsband-
breiten);

— individuelle Besoldungsanpassung (leistungsbezogener An-
teil).

3 Bei der generellen Besoldungsanpassung ist eine Differenzie-
rung nach der Héhe der Besoldung mdglich.

-10 -



Besondere
Leistungen

Richtlinien zur
Entl6hnung

Besoldungs-
auszahlung

Kinderzulage

Treuepramien

8§ 27 Besondere Leistungen

Der Gemeinderat hat die Mdglichkeit, ausserordentliche Einzel-
oder Teamleistungen mit einer einmaligen Anerkennungspramie
abzugelten. Die Pramien kénnen in Form von Geldzahlungen,
Freizeit, Naturalien oder Personalentwicklungsmassnahmen ge-
wahrt werden.

§ 28 Richtlinien zur Entléhnung

Der Gemeinderat erlasst in den Ausfihrungsbestimmungen
Richtlinien bezuglich Qualifikationswesen und allfalligen Auswir-
kungen auf die Besoldung.

8§29 Besoldungsauszahlung
! Die Besoldung wird monatlich ausgerichtet.

2 In der Jahresbesoldung des Personals mit Monatslohn ist ein
13. Monatsgehalt enthalten, das im November ausgerichtet wird.
Bei Eintritt und/oder ordnungsgemassem Austritt im Laufe des
Jahres erfolgt die Auszahlung anteilsmassig.

3 Mit dem Ansatz fiir Personal im Stundenlohn sind samtliche An-
spruche und Zulagen abgegolten. Im jeweiligen Anstellungsver-
trag sind die Zulagen (z. B. Ferien) in % als integrierender Lohn-
bestandteil auszuweisen.

8§ 30 Kinderzulage

Der Anspruch auf Kinder- und Ausbildungszulagen richtet sich
nach den Bestimmungen des Einflihrungsgesetzes und der Ver-
ordnung zum Bundesgesetz lUber die Familienzulagen.

8§31 Treuepramien

! Den Mitarbeitenden werden nach Vollendung nachstehender
Dienstjahre einmalige Treuepramien ausgerichtet; erstmals nach
5 Jahren.

2\Wenn es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen, kann die Treu-
epramie ganz oder teilweise in Form von bezahlten Urlaubstagen
bezogen werden.

3 Die Details werden in den Ausfiihrungsbestimmungen geregelt.

-11 -



Uberstunden
und deren
Entschadigung

Ferien

§ 32 Uberstunden und deren Entschadigung

1 Die vom Abteilungsleiter angeordneten Uberstunden werden in
der Regel Uber die Gleitzeit kompensiert. Werden Mitarbeitende
durch angeordnete Uberstunden Uber langere Zeit in ausseror-
dentlichen Massen beansprucht, haben sie Anspruch auf eine
Entschadigung. Diese wird vom Gemeinderat festgelegt.

2 Die Entschadigung fir Nacht- und Wochenendarbeit sowie fir
den Pikettdienst wird vom Gemeinderat in den Ausfihrungsbe-
stimmungen geregelt.

8§ 33 Ferien

! Der jahrliche Ferienanspruch betragt:

a) 25 Tage (5 Wochen) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem
der 59. Geburtstag begangen wird;

b) 30 Tage (6 Wochen) von Beginn des Kalenderjahres, in dem
der 60. Geburtstag begangen wird.

2 Der Gemeinderat kann Arbeitszeitmodelle einfihren. Mit die-
sen Modellen wird der Ferienanspruch erweitert, sofern dies be-
trieblich moglich ist. Die Arbeitszeitmodelle sind in den Ausfiih-
rungsbestimmungen beschrieben und geregelt.

3 Ist der Arbeitnehmer durch sein Verschulden, wahrend eines
Dienstjahres, insgesamt mehr als einen Monat an der Arbeitsleis-
tung verhindert, so kann der Arbeitgeber die Ferien fur jeden vol-
len Monat der Verhinderung um einen Zwolftel kiirzen (Art. 329b
OR). Die Kirzung erfolgt im Verhaltnis zur geleisteten Arbeitszeit;
einzelne Abwesenheiten werden zusammengezabhilt.

Es sind folgende Schonfristen zu beachten:

a) bei unbezahltem Urlaub: vom ersten vollen Monat an;

b) bei unverschuldeter Abwesenheit durch Krankheit, Unfall, Mi-
litar- und zivilen Ersatzdienst: vom zweiten vollen Monat an;

c) bei Schwangerschaft und Niederkunft: vom dritten vollen Mo-
nat an.

4 Die Ferien sind in der Regel im Laufe des Kalenderjahres zu
beziehen; dabei sollten wenigstens zwei Ferienwochen zusam-
menhangen.

5 Nicht bezogene Ferien werden bei Austritt nur in Ausnahmefal-
len und nach vorheriger Zustimmung des Gemeinderats entscha-
digt.

6 Der Gemeinderat kann auf Antrag der Abteilungsleiter unbezahl-

ten Urlaub bewilligen, wenn der betriebliche Ablauf sichergestellt
ist. Der Versicherungsschutz ist Sache des Arbeitnehmers.

-12 -



Feiertage

Bezahlter Urlaub

Weiterbildung

§ 34 Feiertage

Feiertage sind den Wochenendtagen gleichgestellt. Als bezahlte
Feier- und/oder Freitage gelten:

Neujahr (1. Januar)
Karfreitag

Auffahrtstag

Fronleichnam

Bundesfeiertag (1. August)
Maria Himmelfahrt (15. August)
Allerheiligen (1. November)
Maria Empfangnis (8. Dezember)
Weihnachten (25. Dezember)

8§ 35 Bezahlter Urlaub

Der Abteilungsleiter bewilligt in folgenden Féllen bezahlten Kurz-
urlaub:

a)

b)
C)

d)

Eigene Heirat oder Eintragung der eigenen Partnerschaft: 3
Tage;

Geburt eigener Kinder, fur den Vater: 3 Tage;

beim Tod des Ehe- oder Lebenspartners oder des eingetra-
genen Partners sowie von Kindern und Eltern: 3 Tage;

beim Tod von Geschwistern, Grosseltern und Schwiegerel-
tern sowie von weitern Familienangehorigen und Verwand-
ten: 1 Tag;

militarische Rekrutierung: gemass Verordnung Uber die Rek-
rutierung;

Umzug des eigenen Haushalts: 1 Tag;

gerichtliche Vorladung als Zeuge oder Partei: Teilnahme;
Leiterkurse und Lagerleitung im Rahmen von Jugend und
Sport: maximal 5 Tage pro Jahr;

Pflege von Familienangehdrigen: pro Ereignis 3 Tage oder
max. 10 Tage pro Kalenderjahr.

8§ 36 Weiterbildung

! Der Gemeinderat schafft die Voraussetzungen fiir eine nachhal-
tige Personalentwicklung und regelt die Unterstiitzung der Wei-
terbildung.

2 Der Gemeinderat erlasst in den Ausfiihrungsbestimmungen Re-
gelungen tber Ruckzahlungsverpflichtungen von Weiterbildungs-
kosten.

-13 -



Verpflichtung der Arbeit-
nehmenden

Militar- und Bevolke-
rungsschutzdienst,
Feuerwehrkurse

Lohnzahlung im
Todesfall

Mitspracherecht

8 37 Verpflichtung der Arbeitnehmenden

! Die Mitarbeitenden haben ihre Arbeitskraft in der festgelegten
Arbeitszeit in den Dienst des Arbeitgebers zu stellen.

2 Die Mitarbeitenden haben die Rechte der Bevolkerung zu ach-
ten, die ihnen Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig, gewissenhaft
und wirtschaftlich auszufihren und die Interessen der Gemeinde
in guten Treuen zu wahren. Sie haben sich persénlich um beruf-
liche Weiterbildung zu bemihen.

§ 38 Militér- und Bevdlkerungsschutzdienst, Feuerwehr-
kurse

L Wahrend Militar-, Zivilschutz-, Feuerwehr- und zivilem Ersatz-

dienst, zu welchem die Mitarbeitenden aufgrund ihrer Einteilung

und ihres Grades verpflichtet sind, wird der volle Lohn ausbezahlt.

2Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen von Art. 324
a OR.

3 Fur teilzeitbeschaftigte Mitarbeitende erfolgt die Lohnzahlung
anteilsmassig.

4 Leistungen aus der Erwerbsersatzordnung fallen an den Arbeit-
geber, soweit diese die ausbezahlte Besoldung nicht Ubersteigt.

8§39 Lohnzahlung im Todesfall

1 Beim Tod eines Arbeitnehmers entrichtet der Arbeitgeber den
Lohn flr drei weitere Monate, gerechnet vom Todestag an.
Anspruchsberechtigt ist der Ehepartner, der eingetragene Part-
ner, die eingetragenen Kinder oder bei Fehlen dieser Erben der
Lebenspartner im gefestigten Konkubinat.

2 In besonderen Hartefallen kann vom Gemeinderat, unter Be-
ricksichtigung der personlichen Verhaltnisse des Betroffenen,
zusatzlich eine angemessene Entschadigung ausgerichtet wer-
den.

840 Mitspracherecht
1 Die Mitarbeitenden haben das Recht, sich zu Personal- und Be-
triebsfragen zu dussern und Antrage zu stellen.

2 Der Gemeinderat erlasst in den Ausfiihrungsbestimmungen Re-
gelung zu den systematischen, regelmassigen Mitarbeitergespra-
chen und -beurteilungen.
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Versicherungs-
schutz

Krankheit und
Unfall

Besoldung bei
Schwangerschaft

V. Versicherungen

8§41 Versicherungsschutz

1 Versicherungspflichtige Mitarbeitende sind gegen die wirtschaft-
lichen Folgen des Alters, der Invaliditat und des Todes versichert.

2 Die Versicherungsrechte und -pflichten richten sich nach den
geltenden Bestimmungen der angeschlossenen Pensionskasse.

3 Die Beitrage an die berufliche Vorsorge werden anteilsmassig
vom Arbeitgeber und von den Arbeitnehmenden getragen. Die
Details werden in den Ausflihrungsbestimmungen geregelt.

8§ 42 Krankheit und Unfall

1 Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit haben die Mitarbeiten-
den wahrend 3 Monaten Anspruch auf die volle Lohnzahlung.

2 Die Gemeinde unterhalt eine Kollektiv-Krankentaggeldversiche-
rung, welche bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ab 91
Krankheitstagen wahrend 640 Krankheitstagen die Lohnzahlung
im Ausmass von 90% der Bruttobesoldung Gbernimmt. Die Pra-
mien der Krankentaggeldversicherung werden vom Arbeitgeber
tbernommen.

3 Bei Mitarbeitenden, die im Stundenlohn beschéftigt sind, richtet
sich die Lohnzahlung nach der, wéhrend der letzten 12 Monate
vor Arbeitsunfahigkeit, durchschnittlich ausbezahlten Besoldung.

4 Taggeldanspriiche gegentiber dem Versicherer sind dem Ar-
beitgeber abzutreten.

5 Der Anspruch auf Lohnzahlung wéahrend der Krankheit beginnt
mit dem Anfang des Arbeitsverhaltnisses und endet bei dessen
Ablauf.

8§43 Besoldung bei Schwangerschaft

! Die Mutterschaftsentschadigung fur erwerbstatige Mitter ist im
Bundesgesetz Uber den Erwerbsersatz (EOG) geregelt.

2 Den Mitarbeiterinnen wird wahrend dem Schwangerschafts- und
Mutterschaftsurlaub der bisherige Lohn wéhrend 16 Wochen be-
zahlt.

3 Erfolgt die Niederkunft in den ersten 6 Monaten nach Antritt des
Anstellungsverhéltnisses, wird der Lohn zur Halfte ausbezahlt.
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Vaterschaftsurlaub

Ausfuhrungs-
bestimmungen

Beschwerderecht

Disziplinarmass-
nahmen

4 Lohnausfallentschadigungen aus einer staatlichen Mutter-
schaftsversicherung fur die Zeit, wahrend welcher der Lohn be-
zahlt wurde, fallen an die Arbeitgeberin.

8§ 44 Vaterschaftsurlaub

Vater von neugeborenen Kindern haben zusatzlich zum bezahl-
ten Urlaub, gemass § 29, Anspruch auf den gesetzlichen Vater-
schaftsurlaub. Der Bezug ist mit dem Abteilungsleiter rechtzeitig
abzusprechen.

VI. Schlussbestimmungen

8§45 Ausfihrungsbestimmungen

Der Gemeinderat erlasst die fur dieses Reglement notwendigen
Ausfuhrungsbestimmungen (z.B. Personalverordnung, Stellenbe-
schreibungen usw.).

846 Beschwerderecht

! Beschwerden oder Begehren im Zusammenhang mit dem Ar-
beitsverhaltnis richten die Mitarbeitenden in erster Linie an den
zustandigen Abteilungsleiter.

2 Bei Unstimmigkeiten mit der Abteilungsleitung kann der Ge-
meindeschreiber und in zweiter Instanz der Gemeinderat angeru-
fen und beigezogen werden. Dieses Schlichtungsverfahren ist
freiwillig. Die Mitarbeitenden kénnen dazu eine Vertrauensperson
beiziehen.

3Verfiigungen und Entscheide betreffend das 6ffentlich-rechtliche
Arbeitsverhaltnis kénnen nach den Bestimmungen des Personal-
gesetzes angefochten werden.

8 47 Disziplinarmassnahmen

Bei vorsatzlicher oder fahrlassiger Pflichtverletzung kann der Ge-
meinderat Disziplinarmassnahmen nach 8§ 51 Abs. 2 Gemeinde-
gesetz anordnen.
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8§ 48 Inkraftsetzung
Inkraftsetzung Inkraftsetzung per 1. Januar 2022.

Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2022 in Kraft. Auf diesen
Zeitpunkt werden alle bisherigen Bestimmungen, die mit diesem
Reglement in Widerspruch stehen, insbesondere das Dienst- und
Besoldungsreglement aus dem Jahre 2002, mit den seither vor-
genommenen Anderungen, aufgehoben.

Von den Einwohner- und Ortsburgergemeindeversammlungen Walflinswil
am 26. November 2021 genehmigt.

GEMEINDERAT WOLFLINSWIL

sig. Barbara Fricker sig. Frank Reinhardt
Gemeindeammann Gemeindeschreiber

Von den Einwohner- und Ortsbirgergemeindeversammlungen Oberhof
am 25. November 2021 genehmigt.

GEMEINDERAT OBERHOF

sig. Roger Fricker sig. Martina Schiuitz
Gemeindeammann Gemeindeschreiberin
Anhange

1 Stellenplan

2 Besoldungsstrukturen
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